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Im Zuge der weiteren Differenzierung unseres umfangreichen nonverbalen Therapieangebotes  
suchen wir Sie als  
 

Körperpsychotherapeut (m/w/d) 
mit Option auf Leitungsfunktion 
in Voll- oder Teilzeit 
 
 
 

Die Klinik Simbach am Inn ist eine weit über die Grenzen der Region hinaus renommierte Psychosomatische Fachklinik mit 
190 Planbetten und verfügt über eine außergewöhnlich hohe Kompetenz in nicht-sprechenden Therapieverfahren. Dazu 
gehören u. a. Bewegungs-, Rhythmus-, Wahrnehmungs-, Ausdrucks- und Gestaltungstherapien. Auf der Basis tiefenpsy-
chologischer Grundannahmen wurde dort ein differenziertes Konzept entwickelt, das psychodynamisches Verständnis mit 
humanistischen und systemischen Methoden verbindet. Die „sprechende Psychotherapie“ wird durch ein umfangreiches 
nonverbales Therapieangebot mit wahrnehmungsfördernden, erlebniszentrierenden und aus-drucksdifferenzierenden 
Therapieverfahren ergänzt. Ein guter Therapeuten-Patientenschlüssel ermöglicht eine intensive und nachhaltige Arbeit. In 
unserer Evaluation inkl. Katamnese können wir ausgezeichnete Behandlungsergebnisse nachweisen. 
 

 Das bringen Sie mit: 
 

Wir wünschen uns eine Kollegin/einen Kollegen mit menschlicher Wärme, Integrationsvermögen, persönlicher Stabilität 
und Aufgeschlossenheit für neue Wege in der Psychosomatik. Ein abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium, eine tiefen-
psychologische Grundausbildung (KBT, Tanztherapie, Integrative Leibtherapie) und Psychotherapiezulassung nach HPG so-
wie klinische Erfahrungen bieten gute Voraussetzungen für die anspruchsvolle Arbeit in unserem Haus. 
 

Was wir Ihnen bieten: 
 

 Mögliche Übernahme einer Leitungsfunktion bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung 
 Eine attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 
 Eine zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 
 Mitarbeitervergünstigungen und Betriebsferienwohnungen 
 Einen sicheren und zukunftsfähigen Arbeitsplatz 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Der Landkreis Rottal-Inn bietet auch für Familien geringe Lebenshaltungskosten, kurze Wege 

und eine hohe Lebensqualität. 
 Zur Erleichterung Ihres Einstiegs beteiligen wir uns an Umzugskosten und Maklergebüren und bieten Ihnen bis zu 

6 Monate kostenfreie Unterkunft in unserem Personalwohnheim. 

 
   
 

 
 


